
�������������������
Comité de Control Interno



Enero -Marzo
2024

JURAMENTACION DE COMITÉ DE CONTROL INTERNO COCOIN 2024

La máxima autoridad del Instituto Nacional de Migración, 
el director ejecutivo Allan Alvarenga fue el encargado de 
juramentar al nuevo Comité de Control Interno (COCOIN) 
para el año 2024, los miembros juramentados expresaron 
su compromiso de trabajar para desarrollar estrategias y 
mantener un control interno dentro de la institución del 
Estado.

Durante el primer trimestre, El COCOIN del Instituto Nacional de Migracion realizo diversas reuniones iniciando con la discusión y 
aprobación del Plan de Trabajo y Plan de Implementación 2023 , las actividades  realizadas se derivan de las Guías de Control Interno.

La elaboración del Plan Anual de Trabajo del Comité de Control se realizó identificando actividades, plazos de ejecución, responsables 
de las actividades y juramentación de los miembros del Comité de Control Interno correspondiente a 2024 asi como los productos o 
resultados esperados, entre otros, considerando todo lo relacionado a las funciones del COCOIN y las responsabilidades asignadas en 
las Políticas de Control Interno y otros instrumentos emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Oficina de Desarrollo 
Integral de Control Interno (ONADICI).



Los Miembros del Comité de Con-
trol Interno del Instituto Nacio-
nal de Migración 2024, se reunie-
ron mensualmente con el objeto 
de revisar los avances y cumpli-
mientos de las actividades del 
Plan de Implementación que se 
deriva del Plan de Trabajo para el 
presente año de conformidad al 
inciso No. 6 de la circular de 
ONADICI No. 001-2023. por la 
analista de control interno de 
ONADICI la Licda. Dayana Mejía

Comité de Control Interno del

Instituto Nacional de Migración

Se realizo la capacitacion sobre las actividades del Plan de Implementación de control interno, en el cual participaron todos los miem-
bros de los comités de Control Interno de todas las instituciones del Estado, la capacitación fue impartida por la analista de control 
interno de ONADICI la Licda. Leyla Amador 

CAPACITACIONES

COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN

Del Instituto Nacional de Migración

EL COCOIN es un comité que tiene como objetivo la coordina-
ción, asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.
También es un mecanismo que busca obtener la mayor efecti-
vidad del uso y la transparencia de los recursos públicos.

Vela por la adecuada implementación de las practicas obliga-
torias contenidas en las Guías para la Implementación de 
Control Interno Institucional y otras guías emitidas por la 
ONADICI, a fin de difundir, capacitar y concretizar al personal 
del Instituto Nacional de Migración (INM) sobre la importan-
cia de mantener un adecuado control interno institucional.



COMITÉ DE
PROBIDAD Y  ÉTICA
El Comité de Control Interno del INM junto con el Comité de Probi-
dad y Ética continúan realizando acciones de control y de denuncias 
con la instalación para este 2024 de los buzones de denuncias en 
donde los empleados del instituto puedan hacer sus denuncias de 
manera confidencial y tener un mejor ambiente laboral bajo el princi-
pio del respeto.

El Director ejecutivo del INM, Allan Alvarenga 
firmo el acta del Reglamento de control interno 
de la institución para el periodo 2024 dando 
cumplimiento para la implementación de 
Marco Rector de control interno institucional.

Miembros del COCOIN del INM participaron en 
una jornada de Sensibilización para
promover una cultura de transparencia, integri-
dad pública, control interno y rendición de cuen-
tas.



Todas las reuniones y actividades se encuentran
publicadas en las redes sociales del INM, con el

fin de divulgar el cumplimiento.


